Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Szirésiranyitasi Foosztaly

szirési koordinator

munkakor betoltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
1097 Budapest, Albert Flérian u. 2-6.
Ellatand6 feladatok:
Az egyes szlirésnemek vonatkozasdban figyelemmel kiséri, 6sszehangolja és szakmailag feliigyeli a
szervezett népegészségligyi szlirésben részt vevo, illetve abban érintett szervezetek, intézmények
sziirésszervezési tevékenységét. Folyamatos sziirési tevékenység végzése érdekében egylittmikodik a
szlirésben érintett szervezetekkel — Megyei/Févarosi Kormanyhivatalokkal, a NEAK-kal, a Nemzeti
Rakregiszterrel, sziir6allomasokkal, a haziorvosokkal, védonokkel. Méri, elemzi, értékeli a sziirési
tevékenységek végrehajtasat, a sziirési rendszerek teljesitményét a kozpontilag meghatarozott,
szakmai jelentési algoritmus mentén és sziirési szakrendszeren keresztiil. Figyelemmel kiséri a
szakmai protokollok, iranyelvek teriileti megvaldsulasat.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi
CXXV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag

. cselekvoképesség

. biintetlen eléélet

. egyetem/fOiskola — egészségtudomany teriiletén szerzett végzettség
. felhasznaloi szintit MS Office ismeretek (Word, Excel, Access)

. angol kozépfoku nyelvtudas



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

. népegészségligy teriiletén szerzett szakmai, illetve adatfeldolgozasban, adatelemzésben
szerzett tapasztalat

Elvart kompetenciak:

. onallosag
. jO problémamegoldd képesség
. alapossag

. megbizhatosag
. J06 egylittmiikodési készség

. felel6sségvallalas

. rugalmassag

. az elvégzett munka iranti igényesség
. rendszerben valé gondolkodas

A palyazat részeként benyidjtandé iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyiligyi nyilvantartasra €s statisztikai adatgytijtésre, a kdzszolgalati
alkalmazottak és a munkavéllalok személyi irataira vonatkozo szabalyokrol, valamint a
kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szol6 87/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 1. szamii mellékletében meghatdrozott minta szerinti, a szakmai életutat
részletesen bemutatd fényképpel ellatott magyar nyelvii 6néletrajz

. motivacios levél

. erkolesi bizonyitvany

. iskolai végzettséget €s egyéb végzettséget tanusitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az elbiralasbanrésztvevok megismerhetik

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasatkovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. majus 1.

A palyazatok benyujtasanak modja:

. elektronikus iton Humanpolitikai Fdosztaly részére a humpol@nngyk.gov.hu e-mail
cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Pélyazatok eldszlirése a munkakdr betoltéséhez elvart kovetelményeknek vald megfeleldség alapjan,
néhany kivalasztott jelentkezOvel személyes interji. Minden csatoland6 dokumentumot egyszerre
kériink benyujtani, a bekiildott dokumentumok potlasara, kiegészitésére nincs lehetoség (kivéve az
erkolcsi bizonyitvanyt) és csak a hidnytalan dokumentaciot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. majus 17.



